
(1時00分)（３） ～

全ての就業時間にも対応できる方が望ま
しいが、いずれかの就業時間でも可。

（２） 7時 45分 ～ 16時 45分 (1時00分)

8時 0分 ～ 17時 0分 (1時00分)

～ 5,000円 (前年度実績)

３．労 働 時 間

始業時間 終業時間 休憩時間 変形労働時間制（１ケ月単位）を適用就

業

時

間

（１）

昇
給賃金支払日 当月２５日 金額 １月あたり 2,000円

その

他の

手当

＊扶養手当…１子につき５，５００円
　対象児が、協会けんぽ扶養者であって、中学校を卒業する年度末までが対象。

賃金締切日 月末 あり 前年度実績 あり
※年度内において、８割以上勤務
　した職員等が対象。

６月(１．８月分)、１２月(２．１月分)の
年２回支給。

f.年収 2,358,014 円 ～ 4,470,000 円 ｄ×１２ケ月＋ｅ

e.賞与 3.9月分 575,250 円 ～ 994,500 円

月平均１～３時間の実績に応じて計算。
（研修等含む）

d.月額（a＋b＋c) 148,564 円 ～ 289,625 円

c.固定残業代 1,064 円 ～ 5,625 円

通勤手当 ～ 12,000 円
自家用車等により片道４km以上の通勤距離
を要する職員に対し、12,000円以内で支

～

～

b.

諸

手

当

住居手当 0 ～ 12,000 円
規程に準じ、世帯主に対し、上限12,000円
以内で支給。

俸給表あり。高卒額より職歴に応じて加算｡

賃

金

資格手当 0 ～ 5,000 円 看護師免許所有者のみ。

２．賃金、手当

a.基本給 月給 147,500 円 ～ 255,000 円

あり 期間 ６か月

試用期間中賞与なし

必要な免
許・資格

准看護師免許又は看護師免許 普通自
動車運
転免許

あれば
尚可

試用
期間

必要な
 ＰＣ
スキル

不問

必要な
経験等

必要な経験・知識・経験等 不問

年齢制限 ５９歳以下 定年を上限 学歴

転勤の可能性 あり 浪岡､藤崎､鶴ヶ坂

館内、敷地内禁煙

介護老人保健施設、(介護予防)短期入所療養介護、(介護予防)通所ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ
実施サ
ービス

マイカー通勤 可 無料駐車場：有

〒038-1305 青森県青森市浪岡大字杉沢字村元４５４－２３８
就
業
場
所

介護老人保健施設なみおか 屋内受動喫煙対策 あり

仕

事

内

容

通所リハビリテーション利用者「定員３０名」への看護業務全般、サービスの提供。
　＊バイタルチェック　　　＊送迎　　　＊入浴介助　　　＊食事介助
　＊与薬　　　＊レクリエーション等

雇用期間 雇用期間の定め なし
R  .
　  .  .まで 契約更新の条件

求 人 情 報 社会福祉法人

１．仕事内容 桐 栄 会
職種 看護職員 雇用形態 正社員



※１　履歴書（写真貼付）を就業場所へ郵送又は持参してください。
※２　面接日時のご連絡の都合上、可能な限り、履歴書に携帯番号をご記入ください。
※３　面接は、就業場所にて実施いたします。
※４　採用を見送らせていただく場合は、応募書類も同封し返却いたします。

７．その他特記事項

　就業時間、賃金等についてご不明な点があれば　お気軽に
ご相談ください。

　 担当：中川　　Tel 0172-69-1120　　Fax 0172-62-1210

６．選　考　等

面接実施後　５日以内

応

募

・

選

考

書類到着後　５日以内

応募書類の
提出　※１

面接日時等の
電話連絡※２

結
果
通
知

書類選考 面接 ※３ ※
４

看護休暇取得実績 あり 外国人雇用実績 なし 他事業所で実績あり

なし

復職制度 なし 育児休業取得実績 あり 介護休業取得実績 あり

就業規則 フルタイム あり パートタイム あり 職能給制度

事
業
内
容

社会福祉事業、特別養護老人ホーム及び軽費老人ホーム及び在宅複合施設（通所介護施
設
、短期入所生活介護、在宅介護支援センター）、地域密着型介護老人福祉施設、介護老
人保健施設及び併設事業（通所リハビリテーション、短期療養生活介護）

当法人は、昭和６２年４月に開設し、和顔愛語をモットーに福祉事業の拡大、推進を
目指しています。

法人の
特徴

役職／代表者名 理事長 中川 晴信 法人番号 ７４２０００５００２２４０

12人 ）法人
情報 設立年 昭和６２年 資本金 労働組合 なし

５．法人の情報

従業員数 282人 就業場所 90人 （うち女性 62人 ） （うちパート

なし

社員旅行 あり 年１回、全事業所合同で実施。

入居可能住宅 単身用 なし 世帯用 なし 利用可能託児施設

定年制 あり 一律 60歳 再雇用制度 あり 上限 65歳まで 勤務延長 なし

退職金 あり 対象 採用時 青森県社会福祉協議会職員共済、中小企業退職金共済に加入｡

・ 厚生 ・ 財形 ・ その他加入保険 雇用 ・ 労災 ・ 健康

１ケ月単位で決定する勤務表による。

６か月経過後の年次有給休暇日数 １０日 他休日 慶弔有給休暇等あり

４．その他の労働条件等

休
日
等

年間休日数 １０４日 固定休日 なし

採用見送り

選考

通過
内定


