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 １．採用した労働者に占める女性労働者の割合 

    正規職員・・・・  ５４．５％  （１１名採用、うち女性６名） 

    非正規職員・・・ １００．０％  （ ２名採用、うち女性２名） 

    全体   ・・・  ６１．５％ 

 

 ２．男女の平均勤続年数の差異 

  平均勤続年数 

  ・正規職員   男性・・・ ８．５年   ・非正規職員  男性・・・ ９．８年 

          女性・・・１１．３年           女性・・・ ９．０年 

 

  ・全体     男性・・・ ８．７年 

          女性・・・１０．８年 

 

 ３．各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 

   

 
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

残業時間の 

総時間数 
673 452 511 590 529 591 594 601 636 637 518 664 

対象労働者数 236 235 234 235 234 234 235 235 233 232 232 231 

平均 

残業時間数 
2.9 1.9 2.2 2.5 2.3 2.5 2.5 2.6 2.7 2.7 2.2 2.9 

 

 ４．管理職に占める女性労働者の割合  

   

   女性管理職(※)・・・５８．８％      (※)管理職は課長級以上 

 

 

 ５．男女別の育児休業取得率  

 

   育児休業取得率 女性 １００％（対象者：６名）、取得期間平均 ９．４月 

           男性   ０％（対象者：３名） 

 


