
社会福祉法人桐栄会  女性の活躍に関する情報公表   

（令和 4 年度実績） 

 

 １．採用した労働者に占める女性労働者の割合 

    正規職員・・・・  ７７．８％  （９名採用、うち女性７名） 

    非正規職員・・・  ８０．０％  （５名採用、うち女性４名） 

    全体   ・・・  ７８．６％ 

 

 ２．男女の平均勤続年数の差異 

  平均勤続年数 

  ・正規職員   男性・・・ ９．２年   ・非正規職員  男性・・・１０．４年 

          女性・・・１０．９年           女性・・・１０．５年 

 

  ・全体     男性・・・ ９．４年 

          女性・・・１０．０年 

 

 ３．各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 

   

 
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

残業時間の 

総時間数 
819 861 1137 756 844 1072 837 788 1107 1167 910 825 

対象労働者数 271 271 269 267 265 264 268 266 267 260 259 260 

平均 

残業時間数 
3.0 3.2 4.2 2.8 3.2 4.1 3.1 3.0 4.1 4.5 3.5 3.2 

 

 ４．管理職に占める女性労働者の割合  

   

   女性管理職(※)・・・４６．７％      (※)管理職は課長級以上 

 

 

 ５．男女別の育児休業取得率  

 

   育児休業取得率 女性 １００％（対象者：５名）、取得期間平均 ８．３月 

           男性   ０％（対象者：１名） 

 


